
tut tut
À L'ATTENTION DE LA D IRECTION
ET DES RESSOURCES HUMAINES

U N E  D E M A N D E  D E  VO S  S A L A R I É S

Le vélo de fonction, sans coût pour
l'entreprise.
Un ou plusieurs de vos salariés aimeraient venir travailler à vélo, avec un vélo de fonction.
Grâce à la conversion de salaire, vous pouvez le leur proposer sans budget. Voici l'essentiel,
en deux pages.

Transmis par

1 Le principe

LE SALARIÉ

Choisit son vélo

Électrique, cargo ou pliant, dans
une sélection de marques
premium. Il est volontaire, et en
fait la demande par écrit.

L'ENTREPRISE

Le loue sur 36 mois

Assurance vol et casse, entretien
et assistance compris. Au bout
de 36 mois, le salarié peut le
garder.

LE F INANCEMENT

Une part du brut

Le salarié renonce à une part de
son salaire brut. Avec les charges
patronales économisées dessus,
elle paie le loyer.

2 Un exemple : un vélo électrique à 3 000 €

86,59 €
de salaire brut auquel le salarié
renonce chaque mois

+
38,97 €
de charges patronales que
l'entreprise ne paie plus dessus

=
125,56 €
le loyer mensuel TTC, entretien et
assurance compris

0 € Surcoût pour l'entreprise. Le coût total du
salarié reste identique. 60,11 €

par mois pour le salarié, en net après
impôt. 10,11 € si l'entreprise verse le
forfait mobilités durables (50 € par
mois).

Hypothèses : charges patronales 45 %, salarié non-cadre (cotisations 22 %), prélèvement à la source 11 %. Barème de location 2026 sur 36 mois,
option d'achat de 450 € (15 % du prix public TTC) pour garder le vélo. Estimation non contractuelle.

3 Un cadre écrit
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Avantage en nature négligé. Pas de cotisations ni d'impôt
sur le vélo, même pour un usage privé. BOSS, Avantages en
nature, § 945, opposable à l'URSSAF depuis le 1er juin
2026.

TVA récupérable sur les loyers, dès que le salarié verse
une contrepartie. Rescrit BOI-RES-TVA-000161 du 30 avril
2025.

Un avenant au contrat de travail, à la demande écrite du
salarié, avec retour au salaire initial à l'échéance. Cass.
soc., 3 mars 1998, n° 95-43.274.

Le brut après conversion reste au-dessus du SMIC et des
minima conventionnels.

Cumulable avec le forfait mobilités durables, exonéré
jusqu'à 600 € par an et par salarié.

Un risque d'abus de droit éloigné par un préambule qui
expose vos objectifs : santé, mobilité durable,
décarbonation. CSS, art. L. 243-7-2.



tut tut
LE VÉLO DE FONCTION

SANS COÛT POUR L'ENTREPRISE

Rien à gérer en interne : tut tut s'occupe de tout

Le choix des vélos
Électriques, cargos, pliants : Riese &
Müller, Moustache, Kalkhoff, et
d'autres marques premium.

Le contrat de location
Avec notre partenaire financier, sur
36 mois, sans investissement pour
l'entreprise.

La livraison sur site
Chaque vélo est livré sur votre lieu
de travail et pris en main avec le
salarié.

L'entretien

Une révision par an, sur votre lieu
de travail ou en atelier, pendant
toute la durée du contrat.

Assurance et assistance

Assurance vol et casse, assistance
en cas de panne : le salarié n'a rien
à souscrire.

Les départs de salariés

Le salarié rachète son vélo ou le
restitue : nous organisons la
reprise.

La mise en place, en quatre étapes

Trois façons de proposer le vélo de fonction

SANS BUDGET

Conversion de salaire

Le salarié finance le loyer sur son
brut, par avenant. Coût nul pour
l'entreprise, TVA récupérable.

Co-financement

L'entreprise paie une part du loyer,
souvent 70 %, et le salarié le reste
sur son net, sur simple accord écrit.

Vélo offert

L'entreprise paie tout. Pour les
sociétés à l'IS, réduction d'impôt
égale aux frais engagés, dans la
limite de 25 % du prix, jusqu'au 31
décembre 2027.

On en parle ?
Un expert répond à vos questions RH, paie et fiscalité, et
chiffre le dispositif pour votre entreprise. Sans

engagement.

tuttut.fr/demander-une-demo
Prendre rendez-vous

contact@tuttut.fr
Nous écrire

tuttut.fr/simulateur-velo-de-fonction
Simuler le coût pour un salarié
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Un premier échange

Nous présentons le dispositif,
répondons à vos questions et
le chiffrons pour votre
entreprise.

Votre portail vélo

Un portail à vos couleurs et un
kit de communication pour
annoncer l'avantage à vos
équipes.

Choix et livraison

Chaque salarié volontaire
choisit son vélo ; nous le
livrons sur votre lieu de travail.

Suivi pendant 36 mois

Entretien, assistance, départs
de salariés : notre équipe
s'occupe de tout.

1 2 3 4

https://www.tuttut.fr/demander-une-demo
https://www.tuttut.fr/demander-une-demo
https://www.tuttut.fr/demander-une-demo
mailto:contact@tuttut.fr
mailto:contact@tuttut.fr
mailto:contact@tuttut.fr
https://www.tuttut.fr/simulateur-velo-de-fonction
https://www.tuttut.fr/simulateur-velo-de-fonction
https://www.tuttut.fr/simulateur-velo-de-fonction

